WOPIJA . R?éfstrétSf
ETVEDIBA VSIA «Latvijas Radioy
N B £~2 /7 D7

Datums: = 9.

LIGUMS >
Riga 2019. gada 7 corw &

Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Radio”, kuru uz prokiiras pamata parstav tas
valdes priek§sedetaja Una Klapkalne un valdes locekle Sanita Dika-Bokmeldere, turpmak teksta
saukta — Pasiititajs, no vienas puses, un

ERGO Life Insurance SE (registréta Lietuvas Republikas Juridisko personu registra ar
registracijas Nr.110707135, juridiska adrese GeleZinio Vilko 6A, LT-03507, Vilpa, Lietuva),
kuras varda Latvijas Republika darbojas ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale (registréta
Latvijas Republikas Komercregistra ar vienoto registracijas Nr.40103336441, juridiska adrese
Skanstes iela 50, Riga, LV-1013), kuru uz valdes lémuma pamata parstav filiales vaditaja Ingrida
Kirse (turpmak - APDROSINATAJS), no otras puses, (abi kopa un katrs atseviski turpmak —
Puses/Puse),

ApdroSingjuma nemejs un Apdroinatajs, turpmak teksta kopa saukti - Lidzeji, ieverojot
Apdro$inasanas Iiguma likuma noteikto, ka arT saskapa ar atklata konkursa “VSI4 ,» Latvijas
Radio™ darbinieku veselibas apdrosinasana” (ID Nr. Radio 2019/IP-1), turpmak teksta Atklats
konkurss, rezultatiem, izsakot savu brivu gribu, bez maldiem, viltus un spaidiem, noslédz $adu
Ligumu par veselibas apdrosinasanu, turpmak teksta — Ligums:

1. Liguma priekSmets un cena

1.1. Sis Ligums regule tiesiskas attiecibas, kas nodibinas un pastav starp Lidzgjiem sakara ar
iepirkuma realizé$anu.

1.2. ApdroSingjuma pémejs pasita, pérk un apmaksd, bet Apdro$inatdjs sniedz veselibas
apdroSinaSanas pakalpojumus saskana ar Atklata konkursa Tehnisko specifikaciju
programmam un Veselibas apdroSinasanas noteikumiem Nr. VA 05-2018, turpmak teksta —
ApdroSinaSanas noteikumi (Liguma Pielikums Nr.1), turpmak teksta — Pakalpojums,
Apdrosinajuma n&mé&ja darbiniekiem (turpmak teksta — Darbinieki), kuri ieklauti Veselibas
apdroSinaSanas polis€ (turpmak teksta — Polise) $aja Liguma atrunatajos terminos, apjoma
un kvalitate.

1.3. Viena darbinieka polises cena (apdro§inaSanas prémija) vienam apdroginaSanas periodam
(12 (divpadsmit) menesiem) ir 294,96 EUR (divi simti devindesmit &etri euro, devindesmit
sesi centi).

1.4. Kopgja Liguma summa par 283 darbinieku apdroginasanu ir 83 473,68 EUR (astondesmit
tris tukstosi Cetri simti septindesmit tris euro, seSdesmit astopi centi).

1.5. L1dzgji savstarpgji vienojas:

1.5.1. ka Liguma 1.3. punkta noteikta polises cena ir gal&ja un nemainama, un nekadas vélakas
atrunas par Pakalpojumu apjoma, samaksas vai citu palielindjumu netiek piepemtas,
atzitas un apmaksatas;

1.5.2. Apdrosinatajs nodrogina iesp&ju Darbiniekiem, par papildus samaksu iegadaties veselibas
apdroSinaSanas papildprogrammas, kas noraditas §T Liguma Pielikuma Nr.1.
ApdroSinaSanas papildprogrammu cenas atbilst cenam, kadu ApdroSinatajs noradijis
Atklata konkursa piedavajuma; '

1.5.3. ApdroSinatajs veic Darbinieku radinieku (laulato, bernu, vecaku, masu, bralu, turpmak
teksta — Radinieku) veselibas apdro§indSanu saskapa ar 8T Liguma Pielikuma Nr.l
minetajam programmam un nosacfjumiem par cenu, kuru Apdro$inatajs noradijis Atklata
konkursa piedavajuma; '

1.5.4. ka Liguma noteiktais Pakalpojumu apjoms un kvalitate ir nemainiga visa Liguma
darbibas laika.
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Fid = 2. Liguma darbibas termins !
S1§ Ligums stajas speka ar ta parakstiSanas dienu un ir speka lidz Apdroginasanas polises
beigam. Lidzgji vienojas, ka Polises darbibas terming, jeb viens apdroSinasanas periods ir
(viens) gads. Pakalpojuma uzsak3anas datums un Polises speka stasanas datums it 2019.gada
9.aprilis, polise ir speka 11dz 2020.gada 8.aprilim.

Tt 3. .Pasﬁtijuma izpildes un piepemsanas nosacijumi
Apdros%natajs 5 (.pl.ecu) darba dienu laika p&c ApdroSindgjuma péméja sagatavota
Apdro§1n§mo Darbinieku saraksta (noradot Darbinieka vardu, uzvardu, personas kodu un
izveleto programmu) sapemsanas 5.4.punkta noraditas kontaktpersonas e — pasta sagatavo
un iesniedz Apdrosinajuma pémejam rekinu, kura noradits apdrosinaSanas prémijas apmers,
kas jamaksa Apdro$inajuma némejam par apdroSinaSanu, saskapa ar Liguma 4.1. punktu.
Apdrosinatajs ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika, skaitot no Apdrosinamo personu
saraksta sanemsanas dienas, nodod ApdroSinajuma pe€mé&jam Polisi (Polises) par 1 Liguma
1.2. punkta mingto darbinieku apdroinaSanu ar tas speka esamibas termigu uz 1 (vienu)
gadu.
Apdroginatajs nodod Apdrofindjuma pemeja katram apdro§inatajam Darbiniekam un
Radiniekam (turpmak — Apdrosinatie) izsniedzamos dokumentus: veselibas apdroSinasanas
kartes, turpmak teksta — Kartes un individualo dokumentu komplektu (Apdrosinasanas
programmu aprakstu, informaciju par Kartes lietoSanu u.c.).
Saja punkta min&tas individualas Kartes ApdroSinajuma némé&jam ir pienakums nodot
attiecTgajiem ApdroSinatajiem.
Ja Apdrosinajuma némejs konstat€, ka apdroSinaSanas Kartes neatbilst Liguma prasibam,
Lidzgji savstarpgji vienojas par Iigumsaistibu izpildes turpmako kartibu un termipiem,
sastadot atbilsto$u aktu.
Apdroginajuma n&émgjs, nemot véra katra apdro$inata Darbinieka rakstiski pazinotu velmi
par Radinieka Veselibas apdrosinasanu, apkopo pieteikumus par Radinieku apdro§inaSanu
un ne vélak ka 30 (trisdesmit) dienu laika, skaitot no 3T Liguma speka staSanas dienas
iesniedz Apdro$inatajam informaciju par Radiniekiem 4. punkta noraditas kontaktpersonas
e — pasta, noradot Radinieka vardu, uzvardu, personas kodu, dzives vietu, radniecibas
pakapi ar Darbinieku. Apdrosinatajs rékinu par Radinieku Veselibas apdro$inasanu izsiita
uz pieteikuma noradito e- pasta adresi.
Apdro§inatajs izsniedz Apdrosinajuma peémejam Radinieku veselibas apdroSinaSanas
Kartes 3 (tris) darba dienu laika pec apdrosinasanas prémijas samaksas pilna apmeéra. Lai
sanemtu veselibas apdro§inasanas polisi/karti Radiniekam jauzrada ApdroSinatajam
apdrosinaSanas prémijas samaksu apliecino$s dokuments. Apdrosinatajs nodod apdroSinato
Radinieku veselibas apdro§inasanas kartes ApdroSinajuma pemejam, Apdro$inajuma
néméjs — talak ApdroSinatajiem.

4. Savstarpéjo norekinu kartiba
Apdrosinajuma nemejs appemas apmaksat saskapa ar o Ligumu sapemtos
Pakalpojumus:
vienu ceturto dalu no kopgjas Iiguma summas 10 (desmit) darba dienu laika péc Liguma
parakstiéanas, parskaitot uz Apdrosinataja noradito norékinu kontu, pamatojoties uz
Apdroginataja izrakstito rekinu.
par katru nakamo ceturksni 10 (desmit) darba dienu laika p&c ieprieksgja perioda beigam,
pamatojoties uz Apdrosinataja izrakstito rékinu.
Par norekinu dienu tiek uzskatits datums, kas fikséts uz Pasutitaja bankas parskaitijuma -
apstiprino$a dokumenta (maksajuma uzdevuma).
Apdroginasanas prémija Apdroginatajam Darbiniekam par papildus pakalpojumiem ir
atbilsto3a cenai, kuru Apdroginatajs noradijis Apdro$inataja piedavajuma.
Apdroginasanas prémija un Apdrofingjuma summa katram Radiniekam ir atbilstosa
Liguma pielikuma Nr.1 noraditajai Apdrosinajuma summai un apdro§inaSanas prémijai.
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ApdroSinaSanas prémiju par Darbinieka iegadatajiem papildus pakalpojumiem un
apdroSinaSanas prémiju par veselibas apdro$inaSanas polisi Radiniekam, maksa pasi
Darbinieki un Radinieki, ApdroSinataja noteiktaja kartiba.

L1dz&ji, pamatojoties uz likuma ,,Par gramatvedibu” 7.' pantu, vienojas, ka Apdroinatajs
sagatavo un iesniedz ApdroSindjuma pémé&jam rékinu elektroniska veida, nostitot rékinu
uz ApdroSinajuma peémeéja e-pastu: radio@latvijasradio.lv. Rekins tiek uzskatits par
sanemtu nakamaja darba diena no ta nosttiSanas dienas. Apdro$inatajs rékinu par
Radinieka Veselibas apdro§ina$anu izstita uz Apdro$ingjuma némgja pieteikuma noradito
e - pasta adresi.

5. ApdroSinatajs apnemas:
pildit 8T Liguma un polises noteikumus;
maksat apdroSinaSanas atlidzibu ApdroSinaSanas liguma likuma, Liguma un Polisé
minétajos gadijjumos, apméra, kartiba un termina;
iestajoties apdroSinasanas gadfjumam, kad ApdroSinatais ir apmeklgjis arstniecibas
iestadi, kas nav Apdrosinataja ligumiestade un pats norekingjies par sanemto arstniecisko
palidzibu, izmaksat Apdro§inaSanas atlidzibu ne velak ka 3 (tris) darba dienu laika, ja
pieteikums un saistitie dokumenti iesniegti Apdro$inatajam elektroniski —Apdro$inataja
majas lapa www.ergo.lv tie§saites reZIma, izmantojot mobilo aplikaciju
http://www.ergo.lv/app, vai 7 (septipu) kalendaro dienu laika, ja pieteikums un saistitie
dokumenti iesniegti cita veida (pa pastu, klatieng biroja u.tml.). Saistitie dokumenti:
kases aparata ¢eku, kura min&ts personas vards, uzvards un personas kods, pakalpojuma
nosaukums, daudzums un cena, ja ¢eks nesatur minéto informaciju, tad nepiecie$ama
stingras uzskaites kvits, kura satur iztrikstoSo informaciju; atlidziba tiek atlidzinata
atbilstoSi izveletajai apdro§inaSanas programmai. Atlidziba tiek parskaitita uz
Apdrosinata noradito bankas kontu, peéc Apdrosinata izvéles;
sapemot no ApdroSingjuma pémeja rakstveidd noform&tu un elektroniski uz
ApdroSinataja kontaktpersonas e-pastu ingrida.zarina@ergo.lv nostititu pieprasijumu,
anulét konkrétam ApdroSinatajam, kur§ vairs nav ApdrofinaGjuma pémé&ja darbinieks,
izsniegto Karti, kuru Apdro$inajuma némejs nodod Apdrosinatajam;
pec Apdrodingjuma péméja rakstiska iesnieguma sapemSanas parskaitt uz
Apdro$inajuma néméja bankas norekinu kontu pirmstermina izbeigto Kar$u neizmantoto
prémijas dalu,
Liguma darbibas laika nodro$inat jaunpiepemta Apdrofindjuma peéméja darbinieka
veselibas apdroSinaSanu atbilsto$i §T Liguma noteikumiem, aprekinot par papildus
apdroSinamo Darbinieku individualu Prémiju par pilniem menesiem proporcionali
atlikuSajam Polises darbibas laikam; papildus apdro$inato Darbinieku apdroginasana ir
speka 11dz ApdroSinasanas polises darbibas beigam;
nodro§inat iesp&u Darbinieka Radiniekam nomaksat individualo Prémiju veicot
parskaitfjumu Apdro$inataja bankas norekinu konta;
ne retak ka reizi ceturksni inform& Apdro§indgjuma peémeju par grozijumiem
ApdroS$inataja liguma organizaciju saraksta;
veikt uzskaiti par ApdroSinato izmantoto pakalpojumu apjomu, uzraudzit, lai tas
neparsniegtu $aja Liguma noteikto apdrosingjuma summu, ka arT reizi 3 (tris) méneSos
pec ApdroSingjuma pémeéja rakstiska pieprasfjuma sniegt Apdro$ingjuma neméejam
atskaiti par ApdroSinato izmantoto pakalpojumu apmeéru attiecigaja laika perioda;
Liguma darbibas laika bez Apdro$inajuma pémeja piekriSanas negrozit un nemainit speka
esoSos apdroSinaSanas noteikumus, ka arT citadi nepasliktinat Apdro$indjuma neéméja
izveleto apdrosinasanas programmu nosacijumus.

6. ApdroSinajuma pémeéjs apnemas:
ieveérot Liguma un ApdroSinasanas noteikumus;
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iesniegt Apdroginatajam papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz
Liguma mingtajam apdrodinamajam (apdroSinatajam) personam, ari ta elektronisko
versiju;

sapemt no Apdroginatajiem un iesniegt Apdrofinatajam ApdroSinato personu aizpilditus
rakstiskus apliecingjumus, ka tas ir iepazistinatas ar individualas apdroSinaSanas kartes
litosanas kartibu. Minétajos apliecingjumos tiek ietverts nosacfjums, ka parakstot So
apliecinjumu, apdrosinatas personas saskana ar speka eso$ajam tiesibu normam apliecina,
ka t3s ir inform&tas un piekrTt, ka apdroginaSanas pakalpojuma sanemsanai Apdroginatajs ka
personas datu parzinis ar noliku nodrosinat Liguma un no Liguma izrietoSo saistibu
izpildi, ir tiesigs un pilnvarots sagemt no citam juridiskam vai fiziskam personam
apdrosinato personu datus, apstradat visus sagpemtos personu datus, t.sk. sensitivos personas
datus un personas identifikacijas kodus.

savlaicigi (ne vélak ka lidz attiecigo izmainu veik3anas datumam) sniegt ApdroSinatajam
informaciju par personam, kuras ir izslédzamas no ApdroSinato saraksta, ka arl
vienlaicigi nodot Apdroginatajam $Im personam izsniegtas Kartes;

savlaicigi (ne velak ka lidz izmaipu veikSanas datumam) sniegt ApdroSinatajam
informaciju par jaunam persondm, kuras kluvuSas par ApdroSindjuma pemeja
darbiniekiem, un tapéc ir iek]aujamas Apdro$inato saraksta.

7. Lidzéju atbildiba. Garantijas
Apdroginatajs garanté, ka sniegtie Pakalpojumi atbilstoSi Liguma Pielikuma
noraditajai Tehniskajai specifikacijai.
Apdro$inajuma pémgja pilnvarotd persona pretenzijas par sniegtajiem Pakalpoju
Apdrog$inatajs iesniedz rakstiski.
Vairakkartgju Darbinieku pamatotu siidzibu gadfjuma par ApdroSinataju, ApdroSinaj
néméjam ir tiesibas izbeigt So Ligumu.
Ligums pirms termina var tikt izbeigts arT Lidzgjiem vienojoties vai Latvijas Repub
likuma “Par apdro$ina$anas Iigumu” noteiktajos gadijumos.
Ja pirms Liguma darbibas beigam Ligumu izbeidz Apdro$inatajs, tam ir pien
maksat Apdro$ingjuma pémeéjam ligumsodu 0.5% (nulle komats piecu procentu) ap
no gada apdro§inajuma prémijas, ka arT, ja Apdro$inatajs ir san€mis visu apdroSina.
prémijas summu apdrosina$anas perioda sakuma, tad, lauZot Iigumu pirms termina, t
pienakums atmaksat to apdro3inaSanas prémijas summas dalu, kas proporcionali
atlikuajam Liguma termipam. Apdro$inatajs ir atbrivots no S$aja punkta min€ta
ligumsoda samaksas, ja Apdro§inatajs izbeidz Iigumu gadjjuma, ja ApdroSingjuma
neémsgjs nav veicis apdro$inasanas prémijas maksajumus apdro§inasanas liguma noraditaja
termina.
Katrs Lidzgjs atbild par Liguma neizpildi vai nepienacigu izpildi, ja rezultata ta vainas
de] tiek nodarits kaitgjums otram Lidz&am.
Neviens no Lidz&jiem nav tiesigs nodot savas saistibas, kas saistitas ar So Ligumu,
treSajai pusei.
Apdrosinatajs par $T Liguma 1.2.punkta mingta Pakalpojuma sniegSanas termipa
neievéro$anu maksa ligumsodu 0,25 % (vienas ceturtdalas procenta), bet kopuma ne
vairak ka 10% apméra no Liguma summas par Katru nokav&uma dienu, ja vien pirms
tam Lidzgji rakstveida savstarpgji nav vienojuSies par citu Pakalpojuma sniegSanas
terminu.
Apdroginajuma némejs par 31 liguma 4.1.punkta minéta apmaksas termina neieverosanu
maksa soda naudu 0,25% (vienas ceturtda]as procenta), bet kopuma ne vairak ka 10%
apméra no maksajuma summas par katru nokav&juma dienu, ja vien pirms tam Lidzgji
rakstveida nav savstarpgji vienojusies par citu maksajuma terminu.
Ligumsoda/ kav&juma naudas samaksa neatbrivo Lidz&u no Liguma noteikto saistibu
izpildes.




8. Ipasie noteikumi

Ja rodas pretrunas starp Apdro$inaSanas Noteikumiem un Ligumu, tad noteicoais ir Ligums.

9. Liguma groziianas kartiba un atkapSanas no Liguma

Liguma teksts var tikt grozits vai papildinats, L1dz&iem savstarpgji vienojoties, noformgjot to
rakstveida. Jebkur§ $ads rakstisks akts k]@ist par §T Liguma neatpemamu sastavdalu. Grozijumi
iepirkuma liguma péc ta noslégsanas iesp&jami ieverojot PIL 61.panta nosacjjumus.
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10. Fizisko personu datu aizsardziba
Lidzgjiem ir tiesibas apstradat no otra Lidzgja iegiitos fizisko personu datus tikai ar merki
nodroginat Liguma noteikto saistibu izpildi un citiem ApdroSinataja Privatuma politika
noteiktajiem mérkiem, ieverojot tiesibu normativajos aktos noteiktas prasibas $adu datu
apstradei un aizsardzibai.
L1dz&ji appemas ieverot konfidencialitati un nenodot talak tresajam personam no otra
Lidzgja iegiitos fizisko personu datus, izpemot gadjjumus, kad Liguma ir noteikts citadak,
vai tiestbu normativie akti paredz $adu datu nodoSanu.
Lidz&ji apnemas, apstraddjot personas datus, Tstenot atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroginatu tadu drosibas Iimeni, kas atbilst riskam.
L1dz&i apnemas personas datu aizsardzibas parkapuma gadifjuma bez kaveSanas,
normativajos aktos noteiktaja termina pazinot par personas datu aizsardzibas parkapumu
uzraudzibas iestadei.

11.  Liguma citi noteikumi
Ligums stajas speka ar ta paraksti§anas dienu un darbojas 1idz pilnigai abpusgjai Liguma
saistibu izpildei.
L1dzgji apnemas visus stridus, kas varStu rasties $T Liguma sakara, risinat savstarp€jo
parrunu celd. Gadfjuma, ja Lidzgi nevar vienoties, jautajums talak risinams Latvijas
Republikas tiesu iestad€s normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Ligums izstradats latvie$u valoda uz 5 (piecam) lapaspusém 2 (divos) identiskos
eksemplaros ar vienadu juridisko speku, no kuriem 1 (viens) eksemplars glabajas pie
Apdro$inataja, bet otrs eksemplars glabajas pie ApdroSinajuma péméja. Ligumam ir
pielikums Nr.1 uz 6 (seSam) lapam.
L1dz&ji nav atbildigi par 3T Liguma nosacfjumu neizpildifanu gadijuma, ja iestajas Force
Majeure apstakli — dabas stihijas, katastrofas, streiki, karadarbibas vai manevri, ka arT citi
tamlidzigi apstakli, kuri saskapa ar normativajiem aktiem tiek kvalificeti ka Force
Majeure apstakli un, kuru d€] §1 Liguma izpilde nav iesp&jama pilnigi vai dalejl Sada
gadfjuma katram no Lidzgjiem ir pienakums norékinaties ar otru Lidz&ju par jau izdarTto
Iigumsaistibu izpildi. Ja neparvaramas varas apstaklu darbibas laiks ir vairak ka 14
(Setrpadsmit) dienas, L1dzgji lemj par $T Liguma terminu parskatianu.

12. Lidz&ju juridiskie rekviziti un paraksti:

Apdrofinajuma péméejs ApdroSinatajs

VSIA ,Latvijas Radio” ERGO Life Insurance SE Latvijas filiale
Doma laukums 8, Riga, LV-1505 Skanstes iela 50, Riga, LV-1013

Reg. Nr. 40003080614 Reg. Nr. 40103336441

SEB banka Banka: LUMINOR BANK AS po—
Bankas kods: UNLALV2X Bankas kods: RIKOLV2X =\ ife

Konta Nr. LV61 UNLA 00021006096688 W7%00002010090449
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