APSTIPRINATS
ar 09.04.2024.
rikojumu Nr. 62/ A1 —10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Personala dalas
personala specialista/ specialistes amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,Latvijas Radio” (turpmak — Radio)
Personala dalas personala specialista/ specialistes amata vietu uz nenoteiktu laiku.
1.2. Personala specialista/ specialistes pienakumi
1.2.1. kartot personala lietvedibu;
1.2.2. nodros$inat ar personalu saistito dokumentu un ligumu projektu izstradi;
1.2.3. savas kompetences ietvaros lidzdarboties ar personala jautajumiem saistito
iek§€jo normativo aktu un attistibas planu izstradg;
1.2.4. organiz&t personala atlasi;
1.2.5. nodrosinat jauno darbinieku atbalstu un ieklausanos uznémuma;
1.2.6. organizet darbinieku darba snieguma veérté€Sanas procesu, analizet rezultatus;
1.2.7. 1stenot aktivitates darbinieku motivacijas, iesaistes un labbiitibas
nodroSinasanai.

2. Konkurss tiek izsludinats 2024.gada 9.aprili Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances”, NVA majas lapa un interneta
vietné www.cv.lv.

3. Konkursa komisijas sastavs
3.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:

3.1.1. Komisijjas vaditajs- Personala dalas vaditajs. Komisijas locekli:
Administrativais direktors, Komunikacijas un projektu vadibas dalas vaditajs.
3.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
3.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.
4. PieteikSanas konkursam un konkursa termini
4.1. P&c konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto
informaciju Iidz 2024.gada 21l.aprilim (ieskaitot), to nosiitot elektroniski uz
elektroniska pasta adresi darbs@Ilatvijasradio.lv ar noradi ,,VAKANCE:
PERSONALA SPECIALISTA / SPECIALISTES AMATS”.

4.2. Pretendentiem tiek izvirzitas $adas amata prasibas

4.2.1. augstaka izglitiba, vélams, personala vadibas vai psihologijas joma;

4.2.2. pieredze personala specialista joma, ne mazaka ka 3 gadi;

4.2.3. zinasanas Darba likumdoSana un saistito personala vadibas jomu
reglament€joSo normativo aktu piemerosana;

4.2.4. resursu vadibas un gramatvedibas programmas Visma Horizon un Visma HOP
praktiska parzinasana;

4.2.5. teicamas latvieSu valodas zinaSanas, vélamas labas anglu valodas zinaSanas;
4.2.6. prasmes informacijas apkopoSana un analizg;


http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

4.2.7. prasmes dokumentu izstradé un noformesana;
4.2.8. velamas zinasanas un interese par labbitibu.

5. Konkursa norise

5.1. Péc informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskatiti
komisija divas kartas.

4.2. Konkursa pirmaja karta 2024. gada 22.aprili Personala dalas vaditaja izverté katra
pretendenta iesniegto dokumentu atbilsttbu Nolikuma 4. punktam.

4.3. Uz otro kartu tiek virziti tikai tie pretendenti, kuri atbilst Nolikuma 4. punktam.

4.4. Konkursa otraja karta no 2024.gada 23.aprila Ilidz 2024.gada 29.aprilim
konkursa komisija vérté pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai darba intervija.

4.5.Vismaz divas dienas pirms darba intervijas pretendentiem, kuri tiek virziti uz otro
kartu, tiek pazinots pa kontakttalruni un elektroniski par darba intervijas laiku. Darba
intervija notiek attalinati vai VSIA ,,Latvijas Radio” telpas Riga, Doma laukuma 8,
atkariba no valsti noteiktas epidemiologiskas situacijas.

4.6.Visa konkursa laika pretendenti tiek veértéti objektivi, pamatojoties tikai uz nolikuma
noteiktajam prasibam un kritrijiem.

5. Pretendenta vérteSanas kriteriji

5.1.Konkursa pirmaja karta komisija verte iesniegtas informacijas atbilstibu Nolikumam,
par ko tiek izdarita atzime komisijas s€des protokola.

5.2 Konkursa otraja karta komisija ve&rteé pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
pieme&rotibu amata vietai. Komisija nem véra:

5.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi;
5.2.2. personala specialista pienakumu izpratni;
5.2.3. zina8anas par programmam Visma Horizon un Visma HOP;
5.2.4. zinaSanas darba likumdoSana.
6. Pretendentu verteSanas kartiba

6.1.Komisija pretendentus vert€ komisijas s€d€s, kuras sasauc komisijas vaditajs.

6.2.Katrs komisijas loceklis veérteé katru pretendentu, aizpildot individuala vért€juma
veidlapu (Pielikums Nr.1).

6.3.Katrs komisijas loceklis krit€rijus veérté cetru punktu sistéma, attieciba uz katru
pretendentu katru no Cetriem krit€rijiem novertgjot ar vienu no $adam atzimém: 4 —
teicami, 3 — labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

6.4.0traja karta tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto vertgjumu vidgjais
aritmétiskais, saskaitot katra krit€rija ve€rt§jumu un izdalot ar krit€riju skaitu. Tiek
aprékinata otras kartas kopiga vidéja atzime katram pretendentam, saskaitot vidgjos
aritméetiskos vertejumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu.

6.5.Pretendenti, kas otraja karta ieguvusi kopigo vid€jo atzimi, kas nav zemaka par tris,
tiek 1zvirziti galiga lémuma pienemsanai.

6.6.Gala lemums par pretendentiem tiek pienemts Iidz 2024.gada 30.aprilim
komisijas nosléguma s€de€, komisijai kopigi nonakot pie galigad secinadjuma par darba
tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai pienemot I€mumu par konkursa
noslégsanos bez rezultatiem.

6.7.Komisija, motivgjot savu I€émumu, ir tiesiga izvéléties jebkuru no pretendentiem, kurs
izvirzits galigda lémuma pienemSanai, vai arl neizveéleties nevienu no tiem.
Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkarSu balsu vairakumu.

6.8.Komisijas s€des tiek protokol&tas. Komisijas loceklu individualo vertg§jumu veidlapas
ir neatnemamas protokola sastavdalas.

6.9.Par savu léemumu komisija inform& visus pretendentus, kuri piedalfjas otraja karta.
Komisijai nav japamato savs [émums.
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