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APSTIPRINATA
ar Sabiedrisko elektronisko plassazinas lidzeklu padomes
26.03.2026. lemumu Nr. 15/1-1

APSTIPRINATA
ar VSIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”
11.03.2026. valdes lemumu Nr. 39/2-2/26

ILGTSPEJAS POLITIKA

1. Politika lietotie termini
Aprites ekonomika — resursu parvaldibas modelis, kas paredz materialu, iekartu
un produktu dzives cikla pagarinasanu, atkartotu izmantoSanu, parstradi un
atkritumu apjoma samazinasanu.
Darijumdarbiba — LSM saimnieciska darbiba un attiecibas ar piegadatajiem,
partneriem un citam ieinteres€tajam pusém, kas tiek Tstenotas atbilstoSi
normativajiem aktiem, caurspidiguma un sabiedribas intereSu principiem.
Iigtspéja — organizacijas darbibas princips, kas nodroS§ina lidzsvaru starp
socialajiem, vides un ekonomiskajiem aspektiem, pienemot atbildigus lemumus
un nodrosinot ilgtermina veértibas radiSanu sabiedribai.
Korporativa etika — organizacijas noteikto vertibu un ricibas principu kopums,
kas nosaka godigu, atbildigu un profesionalu ricibu, tostarp intereSu konflikta
novérsanu, korupcijas nepielausanu un €tisku lémumu pienemsanu.
LSM — valsts SIA “Latvijas Sabiedriskais medijs”.
Stratégiskais iepirkums — iepirkuma pieeja, kura [emumi par precu, pakalpojumu
un bivdarbu iegadi tiek pienemti, nemot veéra ne tikai cenu, bet ar1 dzives cikla
izmaksas, ietekmi uz vidi, socialos aspektus un ilgtermina vertibu.
Vides un energoparvaldiba — sistematiska pieeja vides aspektu un energoresursu
izmantoSanas parvaldibai, kuras meérkis ir samazinat ietekmi uz vidi, uzlabot
energoefektivitati un nodroSinat atbilsttbu normativajam prasibam un
starptautiskajiem standartiem.

2. Visparigie noteikumi

LSM Ilgtspéjas politikas (turpmak — Politika) meérkis ir nodrosinat, ka
organizacijas darbiba visas tas jomas tiek Tstenota atbildigi, caurspidigi un
ilgtsp€jigi, respektéjot cilvektiesibas, darba tiesibas, sabiedribas intereses,
apkartéjas vides aizsardzibas principus, mediju &tiku un labas parvaldibas
standartus.

Vienota sabiedriska medija izveide ir butiska LSM ilgtermina ilgtsp€jas
sastavdala. Transformacijas procesa ilgtsp€jas principi — atbildiga parvaldiba,
efektiva resursu izmantoSana, caurspidigums, digitala noturiba un cilvékkapitala
attistiba — kalpo ka pamats modernai, vienotai un sabiedribas vajadzibas balstitai
organizacijai.

Politika nosaka LSM apnemsanos:
e ieverot darbinieku un sabiedribas vajadzibas, nodrosinot kvalitativus,
uzticamus un sabiedriski nozimigus pakalpojumus;
e mazinat organizacijas ietekmi uz klimatu un dabas resursiem;
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e nodrosinat taisnigu, drosu un ieklaujosu darba vidji,

e ieverot etiskas un godigas sadarbibas un iepirkumu prakses;

¢ nodrosinat caurspidigu parvaldibu, kas stiprina sabiedribas uztic€Sanos
sabiedriskajam medijam.

Politika attiecas uz visiem LSM darbiniekiem, ka ari sadarbibas partneriem un
piegadatajiem, kuriem sava darbiba jaievero LSM noteiktie €tikas, atbildibas un
ilgtspéjibas principi.

3. Atbildiba pret vidi

LSM nepartraukti pilnveido vides un energoparvaldibas sistémas, nodroSinot to
atbilsttibu ISO 14001:2015 un ISO 50001:2018 prasibam. Vides un
energoefektivitates sniegums tiek regulari analiz€ts, un ik gadu tiek noteikti mérki,
uzdevumi un ricibas plani, balstoties uz energijas paterina tendencém,
infrastruktiiras stavokli un tehnologiju attistibu.

LSM 1isteno pakapeniskus infrastruktiiras uzlabojumus: ventilacijas un
kondiciongSanas sisttmu modernizaciju, logu un durvju nomainu, siltumizolacijas
projektu planoSanu, automatizétas siltumenergijas padeves reguléSanu un
energoefektivu risinajumu, tostarp gaisa siltumstknu, integraciju telpas ar pasam
tehniskam vajadzibam. LSM nodroSina, ka vieglais autoparks atbilst vismaz “Euro
6” standartiem un pakapeniski virzas uz autoparka elektrifikaciju.

LSM veicina atkritumu SkiroSanu, ievie§ pasakumus sadzives atkritumu apjoma
samazinasanai un Vveicina aprites ekonomikas principu integraciju ikdienas
darba.

Ikvienam darbiniekam ir pienakums ievérot energoefektivas darbibas
principus un nekavéjoties zinot par konstatétam neatbilstibam - bojajumiem,
trauc€jumiem vai novirz€m no normas.

Ka sabiedriskais medijs LSM informé sabiedribu par vides aizsardzibas un
energoefektivitates nozimi, skaidro klimata parmainu ietekmi, veicina izpratni par
resursu racionalu izmantoSanu un sniedz sabiedribai uzticamu, profesionali
veidotu saturu par vides t€mam.

4. Atbildiba pret darbiniekiem

LSM nodrosina vienlidzigas iespéjas visiem darbiniekiem, nepielaujot
diskriminaciju, piespiedu vai b&rnu darbu, ekspluataciju un jebkadu aizskaroSu vai
nevienlidzigu attiecksmi, ka ari garant§jot tiesibas uz godigu atalgojumu,
apmaksatu atvalinajumu, varda brivibu un biedroSanas brivibu.

LSM veido cienpilnu, drosu un ieklaujoSu darba vidi, kas atbalsta redakcionalo
neatkaribu, profesionalo attistibu un darbinieku labbutibu, 1istenojot nulles
toleranci pret diskriminaciju, aizskarSanu un jebkada veida nevienlidzigu
attieksmi, ka arT nodroSinot dzimumu lidzsvaru organizacijas struktiira un tiecoties
uz lidzsvaru vadibas [imeni.
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LSM 1isteno atklatu, caurspidigu un profesionalos kriterijos balstitu personala
atlasi, organizgjot iek$¢jos un argjos konkursus, veicinot darbinieku Kkarjeras
izaugsmi un iesaistot arodbiedribu parstavjus sabiedriski nozimigos atlases
procesos, ta stiprinot procesa neatkaribu un taisnigumu.

LSM rapgjas darbinieku fizisko un psihologisko drosibu, tostarp veselibas un
emocionala atbalsta pieejamibu, ka ar isteno darba aizsardzibas un Zurnalistu
drosibas sistému ar regularam apmacibam un skaidriem drosibas protokoliem
paaugstinata riska situacijas.

Citi ar vienlidzigam iesp&jam, nediskriminaciju, atalgojuma taisnigumu, karjeras
attistibu, pieejamibu, vaditaju un darbinieku pienakumiem, ka ari zinoSanas un
atbalsta mehanismiem saistitie aspekti ir detalizeti noteikti LSM IeklauSanas un
dazadibas politika un Atalgojuma politika.

5. Sabiedriska atbildiba

LSM nodro$ina objektivas, daudzpusigas, sabiedriski nozimigas un savlaicigas
informacijas pieejamibu visiem Latvijas iedzivotajiem, ievérojot redakcionalas
neatkaribas, varda brivibas un profesionalas &tikas principus, nepielaujot politisku,
komercialu vai citas izcelsmes nepamatotu ietekmi, vienlaikus apzinoties savu
lomu demokratiska sabiedriba un aktivi stiprinot uzticamu informacijas telpu,
tostarp piedaloties nacionalas un starptautiskas sadarbibas platformas un ievieSot
labako praksi mediju drosibas, digitalas kvalitates un medijpratibas joma.

LSM satura tiek atspogulota Latvijas sabiedribas daudzveidiba, nodroSinot
dazadu kopienu, regionu un socialo grupu lidzvértigu redzamibu, pieveérSot
uzmanibu arT mazak parstavétu un ievainojamu sabiedribas grupu reprezentacijai
un satura pieejamibai cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem, vienlaikus
noversot stereotipus, veicinot regionu parstavniecibu, kopienu iesaisti un stiprinot
auditorijas piederibas sajutu visa Latvija.

LSM integré dazadibas, ieklauSanas un cilvektiestbu principus
redakcionalajas vadlinijas un nodroSina to praktisku ievieSanu visos satura
veidoSanas posmos - tematisko prioritaSu noteikSana, avotu atlasé un daudzpusigu
skatpunktu ieklausana, garant€jot sabalansétu un godpratigu sabiedribas grupu
att€lojumu bez stereotipiem vai diskriming€josa satura, vienlaikus veicinot
sabiedribas medijpratibu, digitalo pratibu un kritisko domasanu un aktivi
iestajoties pret dezinformaciju.

6. Darijumdarbiba
LSM darbiba tiek realizéta, ieveérojot caurredzamibas un Korporativas éetikas
ievéroSanu visas jomas.

LSM uztur iek$€jo trauksmes celSanas sistému, kuras parraudzibu nodroSina
personala funkcija, un garanté€, ka trauksmes zinojumi tiek izskatiti konfidenciali,
neatkarigi un profesionali.
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Atbilstosi iepirkuma prickSmetam, LSM pieméro stratégiska iepirkuma
principus: veic zalos iepirkumus, iegadajoties preces, pakalpojumus un
biivdarbus ar iesp&jami mazaku ietekmi uz vidi, veért€jot arl ar iegadi saistitas
izmaksas, lietoSanas izmaksas, apkopes izmaksas un aprites cikla beigu izmaksas.

Pienemot saimnieciskas darbibas l@mumus, LSM nepielauj intereSu konflikta
situacijas, krap$anu vai korupciju. LSM ricibu nosaka “Korupcijas un interesu
konflikta novérsanas politika”. Visi saimnieciskas darbibas l[émumi tiek pienemti
atbilstosi sabiedribas un LSM intereseém.

7. Nosléeguma noteikumi

Ilgtsp€jas parvaldiba LSM tiek istenota ka dala no organizacijas stratégiskas
vadibas procesa, nodrosinot, ka ilgtsp€jas principi tiek integréti redakcionalaja
darbiba, resursu parvaldiba, finansu planosana un cilvékresursu politika.

LSM valde kolegiali ir atbildiga par ilgtsp€&jas stratégisko virzibu, politikas
ievieSanu un  uzraudzAabu  visas  organizacijas  darbibas = jomas.

Politika stajas spéka peéc apstiprinasanas Sabiedrisko elektronisko plaSsazinas
lidzeklu padomé.

Politika tiek parskatita un atjauninata péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka
reizi trijos gados, nemot véra vides un klimata, sabiedribas, tehnologiju, darba
vides attistibu, ka ar starptautiskas labas prakses un Latvijas Republikas Tstenoto
stratégiju un politiku klimata joma.



